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RATATEK OY CODE OF CONDUCT (Kaytanteet yhteistyokumppaneille)

Ratatek Oy (jaliempana "Ratatek”) on osa Expin Groupia ja vastuullisuus on keskeisessa roolissa strategiassamme, seka
osa paivittaista toimintaamme. Code of Conduct -ohjeistus selventdd mité Ratatek likekumppanina edellyttda
vastuullisesta, ekologisesta ja sosiaalisesta nakdkulmasta konsernin organisaatioilta seka ndiden yhteistydkumppaneilta,
toimittajilta, alihankkijoilta, konsulteilta ja muilta sidosryhmilté (jaljempana "Yhteistydkumppanit").

Ratatek ja sen tydntekijat sitoutuvat toimimaan tdman ohjeistuksen mukaisesti. Yhtiomme edellyttaa, etta kaikki sen
hyvéksi tai sen puolesta toimivat yhteistydkumppanit, riippumatta siitd, ovatko nama suorassa sopimussuhteessa Ratatek
Oy:n kanssa vaiko eivat, sitoutuvat noudattamaan naita kaytdnnesaantoja.

YK:n Global Compact aloitteen mukaisesti olemme sitoutuneet omaksumaan, tukemaan ja toteuttamaan omassa
vaikutuspiirissdmme ihmisoikeuksiin, tydelaman periaatteisiin, ymparistdon ja korruption vastaiseen toimintaan liittyvia
perusarvoja. Kaikkien Ratatekille tuotettujen tavaroiden ja palveluiden tulee olla YK:n Global Compactin kymmenen
periaatteen mukaisia. Lisatietoa: https://www.globalcompact.fi’/kymmenen-periaatetta

SITOUTUMINEN LAINMUKAISEEN JA EETTISEEN TOIMINTAAN
Lait ja maaraykset

Yhteistybkumppaneiden on noudatettava kaikkia sovellettavia lakeja, asetuksia ja kansainvalisia sitoumuksia, jotka
liittyvat heidan yritystoimintaansa. Tama pitaa sisallddn muun muassa turvallisuusmaaraykset, standardit, ymparistbasiat,
rahanpesun ja korruption vastaiset lait seka tyolainsaadanndén ja terveysmaaraykset. Yhteistybkumppaneilla on oltava
kaikki liiketoimintaansa varten tarvittavat voimassa olevat luvat, lisenssit ja rekisterdinnit.

Liiketoiminnan etiikka

Yhteistybkumppaneiden tulee noudattaa eettista liiketapaa, edistda vapaata kilpailua ja toimia eettisesti tydssaan seka
suhteissaan asiakkaisiin, likekumppaneihin ja muihin sidosryhmiin. Liiketoiminnassa tulee pyrkia lapinakyvyyteen, seka
varmistamaan, etta kaikki paatdkset tehdaan tasapuolisesti ilman epaasiallista vaikuttamista paatdksenteossa.

Arvoketjun vastuullisuus

Vastuullisen liiketoiminnan toteutuminen koko toimitus- ja toimintaketjun 1api on ehdotonta yhtiéllemme.
Yhteistybkumppaneiden tulee edistaa ja varmistaa omassa toiminnassaan, ettd heidan yhteistydkumppaninsa
noudattavat Code of Conduct —ohjeistuksia.

Liikelahjat, korruptio ja lahjonta

Kohtelemme kaikkia yhteistydbkumppaneitamme objektiivisesti ja ammattimaisesti. Mahdollisten liikelahjojen tulee olla
avoimia, kohtuullisia, satunnaisia ja niilla on oltava luonnollinen yhteys liikesuhteen kanssa. Rahallisen tai rahaan
rinnastettavien lahjojen tarjoaminen on aina kielletty.

Yhteistydbkumppanit eivat saa hyvaksya etuuksia tai korvauksia, jotka ovat lainvastaisia tai ristiriidassa hyvan liiketavan
kanssa. Korruptio, lahjonta, rahanpesu tai luvaton kilpailun rajoittaminen ei ole sallittua.

Vientivalvonta ja kauppapakotteet
Yhteistydkumppanit eivat saa ryhtya kauppapakotteiden ja tuonti- ja vientivalvontamaaraysten rajoittamiin tai kieltamiin

liiketoimiin tai liiketoiminnan toimintoihin. Yhteistydkumppani kantaa vastuun tavaran- ja palveluntoimittajiensa ja
alihankkijoidensa lakien ja maarayksien noudattamisesta.

Immateriaalioikeudet ja luottamuksellinen tieto

Yhteistydkumppanit eivat saa luovuttaa kolmansille osapuolille yrityksen tai sen asiakkaiden liikketoimintaan liittyvia
luottamuksellisia tietoja. Tietoja saa kayttda vain siihen tarkoitukseen, johon se on tarkoitettu ja sen luvaton kaytto,
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jaljentaminen, jakelu tai paljastaminen on ehdottomasti kielletty. Mahdollisesta tietovuoto epailysta tulee valittdmasti
ilmoittaa Ratatekille.

YMPARISTO JA ILMASTO

Ratatek toimii aktiivisesti minimoidakseen yrityksen negatiiviset, ja maksimoimaan positiiviset ympéaristé- ja
ilmastovaikutukset, seka pyrkii toiminnallaan edistdmaan kestavaa kehitysta.

Pyrimme tunnistamaan toimintamme ymparistovaikutukset, sekd aktiivisesti kehittamaan toimintaamme
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. Mittaamme aktiivisesti yritystoiminnastamme tulevia kasvihuonepaastoja ja pyrimme
tuloksia analysoimalla pienentdmaan hiilijalanjalkeamme, seka edistdmaan kestavaa kehitysta.

Tahan on myos kaikkien Ratatekin yhteistybkumppaneiden sitouduttava.

Yhteistydkumppaneiden tulisi pyrkid minimoimaan jatteensa, seka ilma-, maapera- ja vesipaastot seka aktiivisesti
edistdmaan materiaalien kierratysta ja uudelleenkaytt6a. Materiaalivalinnoissa tulisi huomioida mahdollisuuksien mukaan
ymparistéystavallisyysperiaatteita seka noudattaa hankinnoissa ennalta varautumisen periaatetta.

TYOYMPARISTO JA SOSIAALISET OLOSUHTEET

Ratatek kunnioittaa kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeusperiaatteita, seka noudattaa reiluja tyodllistamiskaytantoja.
Ihmisoikeudet ja tasa-arvon kunnioittaminen

Yhteistydkumppaneiden tulee tukea ja kunnioittaa kansainvalisia ihmisoikeusjulistuksia, sek& kohdella tydntekij6itaan ja
yhteiskumppaneitaan oikeudenmukaisesti, tasapuolisesti ja tasa-arvoa kunnioittaen. Yhteistybkumppaneilla tulisi olla lain
velvoittamat tytkalut mahdollisten liiketoimintaansa liittyvien ihmisoikeusloukkauksien seurantaan ja analysointiin.

Syrjinta ja sorto

Syrjintaa ei saa esiintyd missaan muodossa rekrytointimenettelyissa, palkkojen maarittelyssa, koulutuksissa,
ylennyksissa tai irtisanomistilanteissa. Kaikkia yksil6ita tulee kohdella tasavertaisesti sukupuolesta, sukupuoli-
identiteetista tai ilmaisusta, uskonnosta tai muusta vakaumuksesta, etnisesta taustasta, vammaisuudesta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai iasta riippumatta.

Yhteistybkumppaneiden on myds varmistettava, ettd hairintda, kiusaamista, uhkailua, sortoa tai muuta vakivaltaista
kohtelua ei tapahdu missaan olosuhteissa.

Jarjestaytymisvapaus

Yhteistybkumppaneiden tulee kunnioittaa tydntekijéiden oikeutta liittya tai olla liittymattd ammattiliittoihin seka heidan
mahdollisuuttaan osallistua tyéehtosopimusneuvotteluihin ilman rangaistusta, uhkailua tai hairintaa.

Tyoolot ja palkkaus

Yhteistydkumppaneiden on annettava kaikille tyontekijoille kirjalliset ja selkeat tydsopimukset heidan ymmartamallaan
kielella. Tyontekijoilla tulee olla oikeus lakisaateiseen lomaan tai vapaaseen, mukaan lukien sairausloma ja
vanhempainvapaa. Palkan tulee noudattaa reilun palkkauksen periaatteita ja paikallisia tyélainsdadantoja tai
tydehtosopimuksia. Palkat tulee maksaa taysimaaraisena saanndllisesti sovittuna paivana suoraan tydntekijdille eika
mink&anlaista palkkasyrjintda saa esiintya. Palkanvahennys kurinpitotoimenpiteena ei ole sallittua. Yhteistybkumppanin
palveluksessa tydsuhteen kaltaisissa olosuhteissa tydskentelevia henkil6ita on kohdeltava samoilla periaatteilla.

Pakkotyo

Kaiken tyon on oltava vapaaehtoista, ja tydntekijoilla on oltava vapaus irtisanoa tydsopimuksensa kohtuullisella
paikallisen lainsaadannon tai tydsopimuksen mukaisella irtisanomisajalla. Minkaanlaista pakkotydvoimaa ei hyvaksyta
missaan sen muodoissa. Yhteistybkumppanit eivat voi vaatia tydntekijéiltdan pantiksi rahaa, arvoesineita tai
henkildllisyystodistusta.

Lapsityovoiman kayton kielto
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Lapsityévoimaa ei saa esiintya missdan muodossa. Mikali maassa, missa toimintaa harjoitetaan, ei ole kansallista lakia
lapsity6ta vastaan, alle 15-vuotiasta ei saa tydllistaa.

TyOymparisto ja turvallisuus

Yhteistydkumppaneiden tulee tarjota turvallinen ja terve tydymparisto ja tydolosuhteet kaikille tydntekijoilleen ja
alihankkijoilleen.

He vastaavat siita, ettd heidan omat tydnsa on suunniteltu ja toteutettu siten, ettd tydymparistdésséa on turvallista
oleskella. Yhteistydkumppaneiden tulee jatkuvasti tydskennellad systemaattisesti ja ennaltaechkaisevasti tydympariston ja
tyodntekijdiden tydkyvyn turvaamiseksi ja parantamiseksi.

Onnettomuudet ja ty6tapaturmat tulee pyrkia ennaltaehkdisemaéan ja mahdollisista tydmaalla tapahtuvista tapaturmista
on aina ilmoitettava Ratatekille. Tyontekijéiden tulee saada koulutusta tyéhdn seka tieto mahdollisesti tydhon liittyvista
terveysriskeista. Tyonantajan tulee mahdollisuuksien mukaan tarjota asiaankuuluvat suojavarusteet ja varmistaa, etta
terveys- ja turvallisuustiedot ovat helposti saatavilla tydpaikalla. Yhteistydkumppanin on varmistettava, ettd alkoholia ja
huumeita ei kayteta tydaikana. Tapaturmavakuutuksen on katettava kaikki tyontekijat tydsuhteesta tai sopimusmuodosta
riippumatta.

NOUDATTAMATTA JATTAMISEN SEURANTA JA SIITA ILMOITTAMINEN

Ratatek Oy kannustaa yhteistybkumppaneitaan kehittdmaan johtamismallejaan ja toimintaansa aktiivisesti, jotta Code of
Conductin noudattaminen tukee yritysten paivittaista toimintaa. Yhteistydkumppaneiden tulisi myés pyrkia kehittdmaan
omia viestintdkanaviaan, jotta heidan sidosryhmillaan ja henkildstoéllddn on mahdollisuus anonyymisti ilmoittaa
mahdollisen huolensa ilman seuraamuksia.

Ratatekilla tai yrityksen valitsemilla riippumattoman kolmannen osapuolen edustajilla on oikeus auditoida tai tutkia
varmistaakseen noudatetaanko naitd Code of Conduct -ohjeita. Mahdollinen noudattamatta jattdminen ja korjaavat
toimenpiteet kasitelldan erikseen ja saattaa johtaa jopa yhteistyon paattymiseen.

Ratatekin johtoryhma tarkistaa ja paattda Code of Conductin kdytannesaannét vuosittain.

Vaarinkaytoksiin tai noudattamatta jattdmiseen liittyvat huolenaiheet voidaan anonyymisti ilmoittaa Ratatek Oy:n
Whistleblow kanavalle.

https://app.easywhistle.com/report/ratatek/
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